
O PROJETO “Apostando 

no Futuro” é desenvolvido 

pelo Instituto Semente do 

Esporte e patrocinado pela 

Fundação Cesgranrio. De-

senvolve as seguintes ativi-

dades: 

Esporte : natação, voleibol, 

futebol, futsal, e beach 

tennis;  

Cultura:  dança de salão, 

capoeira, sessão semanal 

de cinema com pipoca e 

refrigerante, e  coordena-

ção do jornal O Progresso.  

Lazer: passeios a Museus, 

Centros Culturais e Turísti-

cos. 

Inclusão Digital: dispõe de 

uma sala com 12 computa-

dores que utilizarm softwa-

res originais doados pela 

TechSoup Brasil  / Micro-

soft e cursos da  Dr. Micro. 

Qualificação Profissional 

para jovens a partir de 16 

anos em parceria com o 

SENAC Rio. Os jovens 

participam do Programa 

“Portal do Futuro” no PSG 

SENAC com 380 horas de 

duração, e têm as passa-

gens pagas pela Fundação 

Cesgranrio. 

Neste mês de novembro 

está em fase de  finaliza-

ção o Plano de Ações 

2012 que inclui,  a partir 

de janeiro, uma  Orquestra 

de Violões,  onde parte 

dos instrumentos foi doa-

da pelo projeto “Por um 

mundo melhor” , herança 

do Rock in Rio 2011. 

Registramos aqui a  satis-

fação em constatar que o 

investimento na educação 

é sem dúvida o caminho 

ideal para a transformação 

de pessoas que buscam 

oportunidades de melhoria 

de vida através da inte-

gração social. 

O PROJETO “Voluntário 

Pelo Esporte”, existe desde 

2005 e tem como parceiros 

institucionais o SESC Rio e 

a  Confederação Brasileira 

de Desportos Aquáticos. 

Tem como missão capacitar 

pessoas interessadas em 

contribuir de forma volun-

tária para eventos despor-

tivos ou paradesportivos 

como competições, semi-

nários, pesquisas, entre 

outras. 

Este projeto conta com um 

banco de dados de 3.000 

pessoas cadastradas e com 

uma ferramenta de sistema 

que possibiliza o desenvol-

vimento de pesquisas e 

enquetes produzindo assim 

informações para esta area 

de conhecimento. 

No dia 5 de dezembro 

comemora-se o Dia Inter-

nacional do Voluntário.  

Principais 
Projetos 

Como ajudar? 
O Instituto Semente do 

Esporte necessita de auxí-

lio através de recursos 

materiais e financeiros, 

pois entende que as causas 

sociais devem ser cuida-

das em nível de excelên-

cia. 

Necessita de doações que 

favoreçam o desenvolvi-

mento das ações sociais, já 

desenvolvidas, para o que 

citamos como recursos 

materiais: material esporti-

vo, instrumentos musicais, 

impressora para computa-

dor, descontos em aluguel 

de ônibus ou vans. 

Necessita de doação em 

recursos financeiros para 

obtenção de melhorias nas 

ofertas para as quais já 

dispõe de recursos, tal 

como a qualidade do lan-

che nos projetos e também 

para melhores condições 

de desenvolvimento dos 

cursos de capacitação 

feitos para o projeto Vo-

luntário Pelo Esporte. 

Interesses especiais: 

O Instituto Semente do Esporte tem como 

interesses especiais: 

- o estabelecimento de parcerias para o    

   desenvolvimento através de atividades        

   de esporte, cultura e lazer.  

- o incentivo a melhoria de qualidade de 

vida 

- o respeito ao meio ambiente. 
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como disciplina, pontualidade, respeito, 

higiene, além dos demais valores im-

portantes para uma boa educação. 

A profissional que ocupa esta função deve 

ser extremamente comprometida com o 

projeto, dando exemplo com suas atitudes, 

através da qualidade de seus serviços e 

seu envolvimento com as tarefas. 

Considera-se de alta relevância que a 

Agente Educacional conheça cada criança 

pelo nome, conheça os problemas de cada 

família, e tenha condições de identificar 

todo e qualquer acontecimento de cada 

um dos participantes, de forma a manter 

um controle adequado dos acontecimentos 

da vida diária destes, podendo assim 

compreender as razões de mudanças 

comportamentais e humores alterados. 

A Agente Educacional com boa capaci-

dade de monitoramento das crianças, 

adolescentes e jovens, tem melhores 

condições de atingir metas educacionais 

desejáveis para a transformação social, 

podendo assim buscar solução junto a 

equipe para os problemas de cada um 

dos participantes. 

No Projeto Apostando no Futuro a 

Agente Educacional é uma profissional 

preparada para cuidar das crianças, ado-

lescentes e jovens do projeto, aplicando 

técnicas educacionais que favoreçam 

uma melhor compreensão das atividades 

desenvolvidas junto aos mesmos. 

O objetivo de sua intervenção junto aos 

participantes é conversar com cada um 

deles(as) que apresentem problemas, e 

estimular a reflexão sobre os fatos ocor-

ridos. 

A Agente Educacional é responsável por 

reforçar os ensinamentos adquiridos em 

aula, e rever regularmente valores tais 

A Qualificação Profissional no projeto 

“Apostando no Futuro”, foi implantada 

este ano, observada a dificuldade das 

famílias – referimo-nos aqui aos pais e/

ou responsáveis, bem como aos jovens, 

em encontrar oportunidades na 

preparação para o mercado de trabalho.  

Assim, reuniu-se um grupo de aproxi-

madamente 15 jovens para estudar com 

eles, as oportunidades de inserção no 

mercado, oferecidas pelas políticas pú-

blicas e/ou por organizações que dedi-

cam seu esforço com o fim de contribuir 

para a formação de jovens e adultos 

através de cursos e capacitações. 

O projeto disponibilizou um computa-

dor e alguns profissionais da própria 

organização e de organizações parcei-

ras, de modo a reunir-se uma vez por 

semana com estes jovens e desta forma, 

analisar as ofertas de cursos, para 

conhecer quais destes estavam dis-

poníveis e quais destes eram adequados 

aos interesses do grupo, observando 

número de vagas e data de início de 

acordo com as necessidades dos jovens, 

além das ofertas que tinham gratuidade.  

Além disso, os jovens foram incen-

tivados a refletir sobre o que valeria 

mais: fazer um curso gratuito e adquirir 

um emprego que daria a estes condições 

financeiras de pagar por um outro curso 

que lhes interessasse mais, ou não fazer 

o curso por não ser aquele o caminho que 

desejavam seguir e desta forma não seguir por 

caminho nenhum ficando assim estáticos à 

espera de outras oportunidades futuras. 

Após muito debate e reflexão, para ser exatos - 

seis meses, o Grupo de Jovens concluiu em 

consenso que seria mais interessante fazer um 

curso gratuito e ingressar assim para o merca-

do de trabalho, a partir do qual terão novas 

oportunidades e poderão fazer novas escolhas 

por novos caminhos. Preferiram esta opção do 

que ficar esperando sem saber direito o que 

estaria mais à sua frente. 

Desta forma o Grupo de Jovens decidiu     

inscrever-se no SENAC Rio - Programa de 

Gratuidade e cursar o Portal do Futuro por 380 

horas durante o segundo semestre deste ano, 

ao final do que terão inúmeras oportunidades 

no mercado de trabalho de acordo com o   

desempenho individual alcançado. 

para eventuais oportunidades que sur-

jam em suas vidas profissionais. Por 

outro lado, está sendo desenvolvida no 

projeto, uma metodologia específica 

O Espaço de Inclusão Digital, inaugura-

do em junho de 2011, conta com a par-

ceria da TechSoup Brasil, ação de Res-

ponsabilidade Social da Microsoft, que 

doa os softwares - Windows Professio-

nal 2010 e o Microsoft Office Professio-

nal para os 12 computadores do Espaço 

de Inclusão Digital. Através dos softwa-

res doados, as crianças, adolescentes, 

jovens e adultos podem se familiarizar 

com o universo digital em nível de atua-

lidade, podendo assim estar preparados 

para o público beneficiário desta ação, de 

modo a aperfeiçoar o desempenho da leitu-

ra, redação e interpretação dos alunos, 

questão de primeira ordem para os gestores 

do projeto, sem cuja utilização as distân-

cias de integração são mais amplas e signi-

ficantes. 

O Espaço de Inclusão Digital funciona de 

segunda a sexta feira das 8 às 20 horas e 

aos sábados das 8 às 16 horas. As sextas 

feiras são dedicadas aos trabalhos e pesqui-

sas escolares dos participantes. 
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Agente Educacional num projeto social - como atuar? 

Qualificação Profissional do Grupo de Jovens 2011 

Inclusão Digital 2011 

“Conhecer o turno escolar dos 

participantes e ter estreito contato com 

as famílias para identificar as razões de 

alguns comportamentos não habituais.” 
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V OLU ME  2,  E DI ÇÃ O 1  

A consciência individual sobre os desejos 

e expectativas.  

Cuidados a serem tomados quando da 

proposta de intervenção: aproximação 

junto aos líderes comunitários, integração 

dos moradores às novas propostas, 

aplicação de questionários para conheci-

mento das demandas e necessidades lo-

cais, e parceria com Associação de Mora-

dores. Na Constituição do Brasil (Brasil, 

1998), os artigos 6º e 217 definem a 

prática desportiva e do lazer como um 

direito social e que cabe ao poder públi-

co promovê-las. Para Tabares (2006), 

esse entendimento é primordial para a 

garantia da participação política e 

democrática das populações denomina-

das vulneráveis e para que os projetos na 

área da EF, do esporte e do lazer atinjam 

todo o seu potencial de mediador do 

desenvolvimento social e humano. 

A proposta de intervir numa comunidade 

gera circunstâncias passíveis de expecta-

tivas por  parte daqueles que anseiam por 

mudanças e novos ventos e daqueles que 

não desejam  intervenções pois em seu 

entender está tudo como deve ser.  

Intervir numa comunidade – seja ela qual 

for, significa envolver a todos em um 

novo estilo de vida. O êxito desta tarefa 

depende da interação de todos os setores 

da sociedade integrados às novas idéias. 

O Instituto Semente do Esporte realiza 

reuniões regulares às segundas feiras 

com sua equipe de professores de Edu-

cação Física, cujo objetivo é identificar 

os acontecimentos-problema ocorridos 

durante a semana anterior, e deste modo 

pensar sobre os melhores caminhos a 

adotar dia a dia em aula, entendendo 

que a linguagem praticada num projeto 

educativo deva ser uníssona, de modo a 

que o educando não perca o caminho a 

seguir. 

Sendo uma organização voltada para 

desenvolver atividades educacionais 

através do esporte, através dos debates 

realizados junto a seus profissionais de 

Educação Física, propõe trabalhar as 

qualidades físicas de base que são de 

fundamental importância para o desen-

volvimento das crianças, adolescentes, 

jovens e adultos. 

 

Estes debates de acordo com o Prof. 

Marcos Chagas, coordenador pedagógi-

co do Instituto Semente do Esporte, 

“devem trazer os subsídios das ativida-

des naturais e das qualidades físicas de 

base no processo da elaboração do nos-

so planejamento, tanto na introdução da 

aula quanto no trabalho específico”.  

Assim durante as reuniões, é valorizado 

o trabalho físico que favoreça o desen-

volvimento das qualidades físicas de 

base através de atividades naturais, aqui 

identificadas como os melhores 

caminhos para desenvolver o equilíbrio 

das atividades humanas. 

Através destas atividades em ambientes 

naturais, pode-se reforçar as capaci-

dades individuais de correr, pular, saltar, 

dançar, fortalecendo assim o equilíbrio e 

a sinergia dos participantes. 

Citando o Professor Darcymires do 

Rego Barros: “as novas descobertas, 

indubitavelmente, estimulam a falta de 

atividade física, tornando o homem do 

futuro inoperante e obeso, em virtude da 

vida sedentária e do pouco esforço mus-

cular.” Ed. Física na Escola Primária,4a. 

Edição, Livraria José Olympio Editora 

S.A., 1972  

adulta usando suas habilidades e compe-

tências para galgar seu sucesso pessoal e 

profissional.  

As habilidades desenvolvidas são a Inci-

ativa, a Criatividade, o Planejamento, o 

Trabalho em Equipe, a Comunicação, a 

Negociação, e a Determinação.  

Esta  proposta é realizada através de 16 

encontros que compreendem desde a 

apresentação da oficina, o circuito das 

habilidades empreendedoras, a escolha 

O Projeto Empreendendo Pelo Esporte é 

uma parceria entre o Instituto Semente 

do Esporte e a Zeltzer Escola de Empre-

endedorismo.  

Tem como objetivo oferecer uma com-

binação de Esporte e Empreendedoris-

mo onde os alunos irão desenvolver 

habilidades empreendedoras através de 

uma Competição Esportiva, participan-

do também de dinâmicas e jogos que 

irão mostrar como empreender na vida 

do esporte que será trabalhado pelo 

grupo. 

A seguir, inicia-se o treinamento com 

jogos e dinâmicas  e finalmente a reali-

zação da competição com o esporte e as 

regras estabelecidos pelo grupo. 

Ao final, faz-se novo circuito para avali-

ação do desempenho e evolução dos 

alunos durante a Oficina do Projeto. 
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Os Professores de Educação Física e a metodologia aplicada 

Esporte e Empreendedorismo 

Os subsídios das “Atividades Naturais”e das “Qualidades Físicas de Base”no processo da elaboração do planejamento. 

Prof. Marcos  E.D. Chagas 

Reunião de Coordenação dos Professores de Educação 

Intervenção Social e suas ações 



Criado em março de 2009 por um grupo de profissionais do esporte, 

todos professores de Educação Física, com atuação no Município do 

Rio de Janeiro.  

Surgiu em prol do incentivo ao aperfeiçoamento de formação técnica 

para profissionais e voluntários ligados de  formas diversas às organi-

zações de esportes olímpicos. 

 

Missão: incentivar e desenvolver ações estratégicas para o desenvolvi-

mento do desporto e paradesporto através de suas diversas áreas de 

atuação. 

Visão: utilizar como base do desenvolvimento esportivo as ações do  

voluntariado, por entender a demanda da integração social através do 

esporte. 

Valores: o ISE – Instituto Semente do Esporte, é integrado por pessoas 

de todos os setores da sociedade - sem discriminação qualquer,        in-

teressadas em participar de atividades diversas em eventos esportivos ou 

paradesportivos, sociais ou acadêmicos de forma voluntária. 

O ISE fornece consultoria para implantação e desenvolvimento de pro-

jetos sociais. 

Para maiores informações, entre em contato conosco: 55 21 32817291. 

Rua Amilcar de Castro, 40/204—Barra da Tijuca 

Rio de Janeiro—RJ 

I NSTITUT O SEMENTE D O ESPORT E  

1. Reunião sobre o evento com o parcei-

ro. 

2. Divulgação do evento e captação de 

voluntários. 

3. Preparação e capacitação de voluntá-

rios nas diversas áreas de atuação. 

4. Acompanhamento do coordenador de 

voluntários no passo a passo das ações 

desenvolvidas. 

5. Formação de coordenadores locais 

voluntários, com vistas a segurança da 

continuidade do evento. 

  Voluntários do Mundial de Boccia para PCs  

1. Utilização do site do Instituto  

Semente do Esporte no projeto VOPE 

para todas as ações de voluntariado. 

2. Capacitação bi-mensal para voluntá-

rios em áreas de atletismo, natação, 

remo, futebol para atletas normais e 

para atletas portadores de deficiências. 

3. Edição de jornal eletrônico quinzenal 

para os voluntários com temas variados 

de interesse comum. 

4. Meeting de avaliação dos trabalhos 

realizados a cada trimestre junto aos 

voluntários. 

1. Indivíduos mais capacitados. 

2. Participação coletiva. 

3. Maior motivação social. 

4. Facilitação econômica para o incenti-

vo e desenvolvimento social. 

 

 

Sobre o projeto Voluntário Pelo Esporte 

Telefone: 55-21-32817291 

Elaboração, Implantação, Gestão e Avaliação 

do Investimento Social. 

O Instituto Semente do Esporte tem 

reconhecida experiência na área de 

Responsabilidade Social  e por sua atuação 

efetiva em conjunto com profissionais 

qualificados e especializados, presta serviços de 

qualidade comprovada a seus parceiros. 

  

Como área de atuação destacam-se as seguintes 

ações: 

 Elaboração, Implantação, Gestão e 

Avaliação do Investimento Social.  

 Avaliação de mérito e impacto 

com medidores e indicadores de transformação 

social nos projetos que desenvolve. 

 Assessoria na utilização dos Incentivos 

Fiscais. 

 Análise Situacional 

 Voluntariado Esportivo. 

1. Ter consciência das razões que ole-

varam ao projeto e/ou evento. 

2. Ser correto com relação a proposta. 

3. Ser pontual em todos os encontros. 

4.Ser solidário com todos ao seu redor. 

5. Ter ética em suas ações. 

6. Buscar o que for melhor para o seu 

grupo. 

7. Atender às expectativas da equipe e 

se possível, superá-las. 

8. Trabalhar de modo que, ao final do 

evento você faça falta. 

1. Aumento da produtividade para as 

empresas e para a economia local. 

2. Melhoria na qualidade de vida. 

3. Desenvolvimento mais transparente. 
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http://www.youtube.com/watch?v=X8A3hWe8URM
http://www.youtube.com/watch?v=X8A3hWe8URM

